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»AKADEMIA MENADZERA MSP”

realizowanym przez Operatora : HRP Group Sp. z o.0.

w Makroregionie nr 2: Wojewodztwo mazowieckie i lubelskie

nr Projektu: nr POWR.02.21.00-00-3028 /18

nazwa Projektu ,,Przepis na Menedzera”

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze Srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
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§1
Definicje

Uzyte w dokumencie pojecia oznaczajg:

10.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ofert ustug rozwojowych oraz podmiotéw je
realizujgcych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez PARP pod adresem
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, o ktérej mowa w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikow do zmian na lata 2014-2020”. BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujacych
proceséw:
- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,
- dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,
- zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,
- zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikow ustug.
Beneficjent Pomocy — Przedsiebiorca, ktéry otrzymuje pomoc publiczng lub pomoc de minimis w ramach
Projektu.
ID wsparcia - indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w systemie BUR przez Operatora,
ktérego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie na ustugi w ramach BUR ujete w umowie wsparcia.
Makroregion — obszar obejmujgcy swoim zasiegiem wiecej niz jedno wojewddztwo, obstugiwany przez
Operatora.
Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggneto obrdt netto ze
sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci
w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.
Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét netto ze
sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci
w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.
Przedsiebiorca/MSP - mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwo w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r., spetniajgce warunki udziatu w projekcie.
Operator — Beneficjent projektu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Akademia Menadzera
MSP”, z ktérym zawarto umowe o realizacje wsparcia na terenie Makroregionu 2 tj. ,,HRP Group” Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi (90-349) przy ulicy Tymienieckiego 19A -
realizujgcym Projekt pn. ,Przepis na Menedzera” wraz z partnerami: Pracodawcami Lubelszczyzny
,Lewiatan”, Polskg lzbg Firm Szkoleniowych , Fenix Poland Sp. z o0.0.
Opis uniwersalnych kompetencji menadzerskich - dokument, ktory bedzie obowigzywat podczas
udzielania wsparcia, stanowigcy zbiér niezbednych kompetencji, ktére powinny posiadaé osoby
zatrudnione na stanowiskach menadzerskich/planowane do objecia stanowisk menadzerskich,
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Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze Srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
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niezaleznie od profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa/pracodawcy oraz miejsca kierowniczego w strukturze

organizacji. Opis stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 9 listopada

2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2018 r.,poz. 110 z pézn. zm)

z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83 bedgaca Instytucjg Posredniczaca.

Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe - podmiot, ktory swiadczy ustugi rozwojowe i utworzyt Profil

w Bazie Ustug Rozwojowych; w trybie okreslonym w regulaminie BUR.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych

finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca

2014 r. uznajacym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107

i 108 Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych

finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pracownik przedsiebiorstwa — nalezy przez to rozumieé osobe, o ktérej mowa w art.3 ust.3 ustawy

z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujgca prace na

rzecz mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy, nalezy przez to rozumie¢:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .
poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962),

b) osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcgy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy,

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe.

Projekt — oznacza projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), pn. ,Przepis na

Menedzera”, nr POWR.02.21.00-00-3028 /18 realizowany przez Operatora, w ramach Poddziatania 2.21

Poprawa zarzgdzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow innowacyjnych

w przedsiebiorstwach, wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla

rynku pracy, gospodarki edukacji.

System Operatora PNM — internetowy system elektroniczny Operatora do rejestracji Przedsiebiorcéw

chcacych wzigé udziat w Projekcie, umozliwiajgcy elektroniczne sktadanie Wnioskéw o umowe oraz

wgrywanie odpowiednich dokumentow.

Uczestnicy Projektu — uczestnicy w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych dalej , Wytycznymi w zakresie

monitorowania”, spetniajgcy warunki udziatu w projekcie.

Umowa wsparcia - umowa dotyczaca refundacji kosztéw ustug rozwojowych — umowa zawierana

pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorca (MSP), okreélajaca warunki refundaciji, realizacji i rozliczania ustug

rozwojowych. Operator dopuszcza mozliwosé zawarcia kilku umdéw wsparcia. Wzér umowy wsparcia
stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze Srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
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Ustuga rozwojowa — ustuga majacg na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U.2017r. poz. 986 tj. z pézn. zm.) , lub pozwalajacg na ich rozwoj.

Wsparcie - refundacja kosztow poniesionych na zakup ustug rozwojowych z BUR, zgodnych z potrzebami
rozwojowymi Przedsiebiorcy wynikajgcymi z diagnozy potrzeb otrzymana w ramach Projektu.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem), okresla

w szczegolnosci grupe docelowa Projektu, kryteria kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania procesu

rekrutacji oraz sposdéb udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

Projekt jest wspoftfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 i realizowany przez

Operatora w oparciu o:

a) Whniosek o dofinansowanie ztozony przez Operatora oraz umowe nr UDA-POWR.02.21.00-00-
3028/18 zawartg w dniu 21.12.2018 r. z Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

b) Ogdlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Celem gtéwnym Projektu jest rozwiniecie potencjatu kadr kierowniczych MSP z wojewddztwa

mazowieckiego i lubelskiego poprzez podniesienie przez min. 90 % z 853 objetych wsparciem

menedzerow kompetencji w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem do czerwca 2021 roku poprzez

refundacje ustug rozwojowych w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami

ludzkimi.

Projekt jest realizowany na terenie Makroregionu 2, obejmujgcego wojewddztwa:

a) mazowieckie,

b) lubelskie.

Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

niedyskryminacji o0séb niepetnosprawnych, a takie rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie

z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na

lata 2014-2020.

Na potrzeby realizacji Projektu Operator uruchomit Punkty doradczo- informacyjne:

a) Wojewddztwo mazowieckie: HRP Group Sp. z 0.0., ul. Chtodna 64 pok. 113, 00-872 Warszawa,

b) Wojewddztwo lubelskie: Pracodawcy Lubelszczyzny "Lewiatan", ul. 1-go Maja 12/4, 20-410 Lublin.

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie HRP Group Sp. z 0.0., ul. ks. bp. Wincentego Tymienieckiego 19 A,

90-349 t6dz.

Regulamin  wraz z zafacznikami jest dostepny na stronie internetowej Operatora:

http://www.przepisnamenedzera.eu/.

§3
Grupa docelowa Projektu

Projekt skierowany jest do przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw, spetniajgcych nastepujace
warunki:

a) nalezg do sektora MSP;

b) posiadajg siedzibe gtdéwnga (co wynika z zapiséw w CEiDG / KRS) na terenie Makroregionu 2;

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze Srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.



Eﬂ?gé’éjzsekae E PARP Unia Europejska | """,

. . .. Europejski Fundusz Spoteczny * *
Wiedza Edukacja Rozw6j Grupa PFR

c) planujg objecie wsparciem w ramach Projektu wtascicieli przedsiebiorstw, osoby zajmujgce
stanowiska kierownicze lub osoby przewidziane do awansu na stanowisko kierownicze;

d) posiadajg Diagnoze potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa (dalej: Diagnoza), a w przypadku nie
posiadania takiej analizy, deklarujg gotowos¢ do jej przygotowania w ramach Projektu;

e) spetniajg warunki uzyskania pomocy de minimis/pomocy publicznej;

f)  nie zostali objeci wsparciem w ramach ,Akademii Menadzera MSP”, tj. nie otrzymaty
dofinansowania w ramach projektéw realizowanych przez innych Operatoréow, wytonionych w
konkursie POWR.02.21.00-1P.09-00-003/18.

W ramach Projektu wsparciem z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami

ludzkimi moze zostaé objeta wytacznie kadra menadzerska:

a) wtasciciele MSP,

b) pracownicy MSP zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych lub

c) pracownicy MSP, wobec ktérych wtasciciele majg plany zwiazane z awansem na stanowisko
kierownicze.

Operator bedzie weryfikowac, czy Przedsiebiorca otrzymat juz wsparcie w ramach projektu ,Akademia

menadzera MSP”, realizowanego przez innego Operatora w innym Makroregionie. W przypadku

stwierdzenia otrzymania wsparcia bedzie to skutkowaé wytgczeniem z uzyskania wsparcia w ramach

Projektu.

W pierwszej kolejnosci (priorytetowo) Operator rozpatrzy wnioski tych przedsiebiorcow, ktérzy:

a) do tej pory nie korzystali z pomocy na podnoszenie kwalifikacji (nie otrzymali dotychczas pomocy
publicznej /pomocy de minimis na ustugi rozwojowe w ramach wdrazanych w Polsce $rodkéw
pomocowych (bez okreslenia daty poczatkowej udzielenia wsparcia) lub

b) skorzystali ze wsparcia z Dziatania 2.2 PO WER na opracowanie planu rozwoju. Pod uwage bedzie
brany taki sam czas, jak przy obliczaniu otrzymanej pomocy de minimis (tj. w danym roku
kalendarzowym i dwéch poprzedzajacych lat).

W celu weryfikacji warunkéw o ktérych mowa w ust. 4 Operator bedzie korzysta¢ z informacji

gromadzonych w systemie SHRIMP Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

tacznie w Projekcie wsparciem zostanie objetych 853 uczestnikdw/-czek (w tym 513 pracownikéw MSP

z terenu wojewddztwa mazowieckiego oraz 340 pracownikéw MSP z terenu wojewddztwa lubelskiego)

z 426 przedsiebiorstw, w tym:

—  Minimalnie 75% stanowi¢ beda pracownicy z mikro i matych przedsiebiorstw;

—  Maksymalnie 25% stanowi¢ beda pracownicy ze $rednich przedsiebiorstw,

spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie, okreslone w ust. 11 2.

W ramach projektu obowigzuje wskaznik objecia wsparciem co najmniej 75% uczestnikow/-czek z mikro

lub matych przedsiebiorstw. W przypadku zagrozenia nieosiggniecia tego wskaznika Operator dopuszcza

zamkniecie naboru dla srednich Przedsiebiorcéw na poziomie 25% ogotu oséb objetych wsparciem.

§4
Zakres i kwoty wsparcia

Wsparcie w ramach projektu bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez Przedsiebiorce
kosztéw ustug rozwojowych, wybranych z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), wytgcznie z opcja
»wspotfinansowane z EFS”, dostepnych na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie

z podpisang przez Przedsiebiorce Umowa wsparcia.
Wsparcie w ramach Projektu moze obejmowac refundacje kosztow:
a) opracowania diagnozy potrzeb rozwojowych,

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze Srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
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b) ustug rozwojowych: szkolen i doradztwa dla wifascicieli, pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych lub o0séb przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego
w zakresie uniwersalnych kompetencji menedzerskich.

Posiadanie przez Przedsiebiorstwo Diagnozy jest warunkiem udzielenia wsparcia stuzagcego nabyciu

uniwersalnych kompetencji menadzerskich przez wtascicieli, pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach kierowniczych kadre kierownicza i/lub osoby przewidziane do objecia stanowiska

kierowniczego.

Diagnoza powinna sie sktadaé z:

a) analizy strategicznej przedsiebiorstwa, w ktdrej zostang opisane obszary wymagajace interwencji,

b) analizy kompetencji kadry zarzadzajacej lub o0séb przewidzianych do objecia stanowiska
kierowniczego, koniecznych do osiggniecia strategii, na podstawie ktérej mozna:

- stwierdzi¢ kto i w jakim zakresie posiada ewentualne luki kompetencyjne, ktére bedg stanowic
podstawe do udzielenia wsparcia edukacyjnego w ramach Projektu;

- okresli¢ potrzeby edukacyjne grupy docelowej i zakres merytoryczny ustug rozwojowych zgodnych
z Opisem uniwersalnych kompetencji menadzerskich.

Minimalny zakres diagnozy potrzeb rozwojowych stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu. W wyjatkowych

sytuacjach istnieje mozliwos¢ odstgpienia od zastosowania zapiséw zatgcznika, pod warunkiem spetnienia

przez diagnoze wymogow, o ktédrych mowa w ust. 4.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca dysponuje Diagnozg, Operator dokonuje weryfikacji czy Diagnoza

spetnia nastepujace warunki:

a) diagnoza zostata przygotowana nie wczesniej niz 3 lata wstecz — pod uwage bedzie brany taki sam
okres, jak przy obliczaniu kwoty pomocy de minimis;

b) zawiera elementy, o ktérych mowa w ust. 4.

Przedsiebiorca moze skorzystaé z nastepujgcych opcji zakresu wsparcia:

a) Opcjal:

—  refundacja kosztéw ustug rozwojowych stuzacych opracowaniu Diagnozy lub jej czesci opisanej
w ust. 4 b.

oraz

—  refundacja kosztéw ustug rozwojowych wynikajgcych z Diagnozy, stuzgcych nabyciu uniwersalnych
kompetencji menadzerskich przez kadre kierowniczg lub osoby przewidziane do objecia stanowiska
kierowniczego.

b) Opcjall:

—  refundacja kosztéw ustug rozwojowych wynikajgcych z Diagnozy, stuzgcych nabyciu uniwersalnych
kompetencji menadzerskich przez kadre kierowniczg lub osoby przewidziane do objecia stanowiska
kierowniczego.

W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji przez Operatora Diagnozy zostanie stwierdzone, ze dokumenty

nie spetniajg wymogow okreslonych w ust. 4 Przedsiebiorca nie moze uzyskac¢ wsparcia wytacznie na

ustugi rozwojowe dla kadry menadzerskiej lub oséb przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego.

W przypadku opisanym powyzej, MSP moze uzyska¢ wsparcie w zakresie przygotowania Diagnozy,

a nastepnie wsparcie na ustugi rozwojowe. Decyzje o zakresie wsparcia podejmuje Operator na etapie

rozpatrywania Wniosku o umowe.

W przypadku, gdy z Diagnozy opracowanej w ramach projektu lub przedtozonej przez Przedsiebiorstwo,

nie bedzie wynika¢ potrzeba uzyskania przez kadre menadzerskg lub oséb przewidzianych do objecia

stanowiska kierowniczego, wsparcia na ustugi rozwojowe, przedsiebiorstwo nie bedzie mogto uzyskac
dofinansowania na ustugi rozwojowe stuzgce nabyciu uniwersalnych kompetencji menadzerskich przez
pracownikow Przedsiebiorcy.

Przedsiebiorca sktada pierwszy Wniosek o umowe na maksymalng kwote wsparcia przypadajacg na

Przedsiebiorstwo. Tylko w przypadku niewykorzystania catoéci otrzymanego wsparcia MSP moze ztozy¢
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kolejny Wniosek, ponownie w kolejnym naborze z zastrzezeniem nie przekroczenia kwot okreslonych w
ust .12, 13 oraz 19. Kolejny wniosek, w kolejnym naborze MSP moze ztozyé wytacznie po rozliczeniu
otrzymanego wsparcia z poprzednio ztozonych wnioskow.

MSP nie ma obowigzku wykorzystania catej kwoty wsparcia.

Maksymalna kwota wsparcia przypadajaca na Przedsiebiorce, jest uzalezniona od wielkosci firmy i wynosi
odpowiednio:

a) mikroprzedsiebiorstwo — 12 500 z;

b) mate przedsiebiorstwo — 25 000 zi,

c) s$rednie przedsiebiorstwo — 88 400 zi.

Maksymalna kwota wsparcia przypadajgca na jednego Uczestnika/Uczestniczke projektu (sprawdzenie
odbywa sie na podstawie numeru PESEL) wynosi 10 000 zt.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z zatozer budzetowych projektu oraz stopnia wykorzystania
srodkow, Operator zastrzega mozliwos¢ zmiany maksymalnych kwot wsparcia o ktérych mowa w ust. 12
i 13, po uprzedniej akceptacji PARP .

Wsparcie w postaci refundacji ustug rozwojowych udzielone w projekcie Przedsiebiorcy, podlega
regulacjom dotyczgcym pomocy de minimis lub pomocy publicznej na szkolenie lub doradztwo.
Przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie w wysokosci nie wiekszej niz 80% kwoty wsparcia, w przypadku
korzystania przez przedsiebiorstwo z pomoc de minimis oraz w wysokosci nie wiekszej niz 50% kwoty
wsparcia w przypadku pomocy publicznej na doradztwo oraz w wysokosci nie wiekszej niz 70% kwoty
wsparcia w przypadku pomocy publicznej na szkolenia zgodnie z zapisami § 15. 1 Rozporzadzenia
z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
Przedsiebiorca wnosi wktad wtasny w wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia.

Whiesienie wktadu wtasnego jest warunkiem udziatu w Projekcie.

Przedsiebiorstwo moze uzyskac wparcie, w ramach maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 12, na dziatania
zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb

rozwojowe, w rozwojowych kadry menadzerskiej

w nastepujgcej wysokosci:

Mikro- Mate Srednie
. przedsiebiorstwo przedsiebiorstwo przedsiebiorstwo
Lp. Forma wsparcia . . .
Kwota wsparcia Kwota wsparcia Kwota wsparcia
nie wieksza niz nie wieksza niz nie wieksza niz
1 Przygotowanie Diagnozy 2500 5000 19 400
Ustuga rozwojowa/ustugi rozwojowe
2 w zakresie uniwersalnych 12 500 25 000 88 400
kompetencji menadzerskich*

*w tym zawarta jest kwota na diagnoze (jesli dotyczy)

20.

21.

Przedsiebiorca bedzie modgt korzysta¢ ze wsparcia w ramach projektu do wyczerpania limitu na
przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w ust. 12.

Operator moze zada¢ od MSP przedstawienia dokumentéw i wyjasnieri na potwierdzenie spetnienia
warunkow przyznania dofinansowania w danym naborze.

§5
Procedura rekrutacyjna przedsiebiorstw

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest w ramach naboréw uruchamianych na
poszczegdlne wojewddztwa. Dany nabdr bedzie prowadzony az do wyczerpania okreslonej kwoty alokacji
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przewidzianej w ramach naboru. Z uwagi na funkcjonujace w ramach projektu limity wsparcia MSP danej
wielkoéci okreélone w § 3 ust. 6, nabory moga byé w razie potrzeby skierowane tylko i wytgcznie do MSP
okreslonej wielkosci, np. tylko do mikro i matych firm. Informacje o naborach zostang zamieszczone na
stronie internetowej Operatora wskazanej w §2 ust. 7.

Zgtoszenie do Projektu nastepuje poprzez Formularz rejestracyjny, zamieszczony na stronie internetowe;j
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci »Akademia Menadzera MSP”
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp.

W formularzu rejestracyjnym przedsigbiorca wypetnia podstawowe informacje dotyczace
przedsiebiorstwa oraz dane do kontaktu:
—  Nazwa przedsiebiorstwa,
—  NIP przedsiebiorstwa,
—  Wielkos¢ przedsiebiorstwa,
—  Wojewddztwo siedziby gtdwnej przedsiebiorstwa,
— Imie i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby do kontaktu,
—  Nrtelefonu do kontaktu, e-mail,
—  Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzeniem prawidtowego wypetnienia Formularza rejestracyjnego jest otrzymanie wiadomosci
e-mail wystanej na adres wskazany w formularzu.
Dane z formularza sg przekazywane do Operatora, ktéry mailowo kontaktuje sie z przedsiebiorcg
w terminie nie przekraczajgcym 5 (pieciu) dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, w celu
prowadzania dalszego procesu rekrutacji do Projektu. Operator rozpocznie kontakt z MSP po
uruchomieniu Systemu PNM.
MSP otrzyma od Operatora informacje o dalszych krokach jakie nalezy podja¢ celem zgtoszenia sie do
Projektu, tj,:
a) Zarejestrowanie sie w BUR,
b) Zarejestrowanie sie w Systemie Operatora PNM,
c¢)  Wypetnienie Wniosku o umowe i przestaniu go przez System Operatora PNM.
Podczas sktadania Wniosku o umowe w systemie operatora PNM w celu weryfikacji kwalifikowalnosci do
Projektu, ustalenia czy dane MSP spetnia priorytety dotyczace kolejnosci rozpatrywania wnioskéw badz
celem weryfikacji zakresu wsparcia Operator wymaga:
a)  Uzupetnienia oswiadczen/podania informacji w Systemie Operatora PNM :
-Oswiadczenie dotyczace wielkosci przedsiebiorstwa;
-Oswiadczenie, ze osoby przewidziane do objecia wsparciem to wtasciciel i/lub osoby zajmujace
stanowiska kierownicze lub przewidziane do awansu na takie stanowisko;
-Informacja o formie prawnej MSP;
-Wybér rodzaju pomocy z ktérej MSP chce skorzystaé: pomoc de minimis albo pomoc publiczna;
-Oswiadczenie okreslajace czy przedsiebiorca korzystat ze wsparcia w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 POWER Wsparcie na rzecz zarzadzania
strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku;
-Oswiadczenie okreslajgce czy przedsiebiorca korzystat juz z pomocy na podnoszenie kwalifikacji;
-Oswiadczenie o statusie podatnika VAT;
-Oswiadczenie o spetnieniu warunkdw otrzymania pomocy de minimis/pomocy publicznej;
-Oswiadczenie o posiadaniu siedziby gtéwnej na terenie Makroregionu 2;
-Oswiadczenie o byciu zobowigzanym do wniesienia wktadu wtasnego nie mniejszego niz 20 %
wartosci wsparcia;
-O$wiadczenie dotyczace posiadania/ nie posiadania przez MSP aktualnej diagnozy potrzeb;

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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-O$wiadczenie o zobowiazaniu do opracowania diagnozy jesli MSP jej nie posiada lub jeéli posiadana
diagnoza nie spetnia warunkéw okreslonych w Regulaminie;

b) Wogrania do Systemu Operatora PNM koniecznych dokumentéw, tj.

-Aktualna diagnoza potrzeb- jesli MSP jg posiada.

Dokumenty ztozone w formie papierowej podczas sktadania Wniosku o umowe nie beda podlegaty

rozpatrzeniu.

Za date ztozenia Wniosku o umowe przyjmuje sie date rejestracji Wniosku o umowe w Systemie

Operatora PNM.

Whioski o umowe mozna sktada¢ w terminie od rozpoczecia naboru do zamkniecia naboru.

Przed wypetnieniem Whniosku o umowe sktadajacy go podmiot jest zobowigzany do zapoznania sie

z niniejszym Regulaminem i zatacznikami. Przystgpienie MSP do danego naboru jest réwnoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami.

Operator dokonuje weryfikacji Wniosku o Umowe w terminie do 5 (pieciu) dni roboczych od dnia jego

ztozenia. W przypadku, gdy Wniosek o Umowe zostat wypetniony niepoprawnie lub niekompletnie lub

zostaty w nim przedstawione nieprawdziwe informacje Wniosek o Umowe zostaje odrzucony, a MSP

w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia ztozenia Wniosku o Umowe otrzymuje informacje o

odrzuceniu poprzez System oraz drogg mailowa. Gdy MSP po odrzuceniu ztozy kolejny Wniosek o umowe

jest on rozpatrywany przez Operatora jako nowe zgtoszenie.

Operator dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej Wniosku o Umowe:

a)  weryfikuje prawidtowosé i kompletnos¢ ztozonego wniosku,

b) weryfikuje wielkos$¢ przedsiebiorstwa,

c) sprawdza wysoko$é otrzymanej przez przedsiebiorstwo pomocy de minimis,

d) ocenia czy MSP posiada aktualng diagnoze oraz czy na jej podstawie mozna stwierdzi¢ kto
i w jakim zakresie posiada luki kompetencyjne i czy na jej podstawie mozna dobra¢ zakres
merytoryczny ustug rozwojowych z zakresu uniwersalnych kompetencji menedzerskich,

e) weryfikuje czy przedsiebiorca spetnia warunki do priorytetowego rozpatrywania wnioskdw opisane
w §3 ust.4 (weryfikacja na stronie: www.sudop.uokik.gov.pl.

f)  okreéla zakres wsparcia jaki MSP moze otrzymaé w ramach projektu, czyli czy moze wnioskowaé
o wsparcie tylko na ustugi rozwojowe czy tez na wykonanie diagnozy oraz na ustugi rozwojowe.

W przypadku gdy Wniosek o Umowe jest poprawny i kompletny i przeszedt pozytywnie weryfikacje MSP

w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia ztozenia Wniosku o Umowe, otrzymuje informacje na adres

e-mail o zatwierdzeniu wniosku oraz o proponowanym terminie i miejscu wyznaczonym na podpisanie

Umowy wsparcia.

O zakwalifikowaniu sie do Dofinansowania w ramach danego naboru decyduje: ztozenie kompletnego

i poprawnie wypetnionego Wniosku o Umowe w terminie przewidzianym dla danego naboru, oraz

kolejno$¢ zgtoszen w danym naborze, z zastrzezeniem, iz priorytetowo traktowani na etapie

kazdorazowego naboru bedg przedsiebiorcy, spetniajgcy warunki opisane w §3 ust. 4.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej Przedsiebiorca zawiera z Operatorem Umowe wsparcia,

w ramach ktdrej udziela Przedsiebiorcy limitu na refundacje kosztéw poniesionych na zakup ustug

rozwojowych, zgodnych z potrzebami rozwojowymi Przedsiebiorcy wynikajgcymi z diagnozy potrzeb.

Podpisanie Umowy wsparcia nastepuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego lub lubelskiego

w miejscu ustalonym z doradcg lokalnym w terminie wskazanym przez Operatora, przypadajgcym nie

pdzniej niz w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia pozytywnej weryfikacji Wniosku o Umowe przez

Operatora.

Przedsiebiorca podpisuje umowe z doradcg lokalnym i dostarcza wymagane do umowy zatgczniki

W wersji papierowej.

Doradca lokalny wgrywa skany dokumentéw do Systemu Operatora PNM.

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Umowa wsparcia oraz wymagane dokumenty lub oswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorstwo
powinny by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych przez osobe/y
upowazniong/e do reprezentacji danego Przedsiebiorcy (zgodnie z CEiDG lub KRS). Jezeli upowaznienie
do podpisania dokumentéw lub o$wiadczen w imieniu danego Przedsigbiorstw wynika z udzielonego
okreslonej osobie petnomocnictwa szczegdlnego, petnomocnictwo to musi by¢ zataczone do
przekazywanych dokumentow.

Weryfikacja umowy oraz zatgcznikdéw jest dokonywana w terminie do 5 dni od wgrania dokumentéw do
Systemu Operatora PNM.

Termin wskazany w ust. 21 moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz w sytuacjach
wymagajacych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa w zakresie: badania powigzan
kapitatowych i/lub osobowych, statusu MSP, poziomu wykorzystanej pomocy de minimis lub innych
mogacych mieé wptyw na kwalifikowalnosé do Projektu.

Po zatwierdzeniu umowy Operator nadaje ID wsparcia.

Przedsiebiorca dokonuje wyboru ustug rozwojowych z ktérych chce skorzysta¢ w systemie PNM. Podaje
nazwy i numery ID ustug prowadzacych do opracowania diagnozy lub nazwy i numery ID ustug
rozwojowych z zakresu kompetencji menedzerskich wynikajagcych z diagnozy wraz z osobami
planowanymi do zapisu na dane ustugi.

Po wyborze ustug nastepuje etap walidacji ustug przez Operatora pod katem zgodnosci z Opisem
Uniwersalnych Kompetencji Menadzerskich oraz zakresem wsparcia.

Podczas walidacji ekspert merytoryczny zatwierdza lub nie zatwierdza okre$lone ustugi oraz uczestnikow
przypisanych do danej ustugi.

Po zakoriczeniu walidacji MSP otrzymuje powiadomienie od Operatora o wyniku weryfikacji.

MSP moze w ramach projektu skorzystac tylko i wytacznie z 