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0 nas

Szanowni Panstwo, FPE ORYLION jest organizacja szkoleniowo - doradczg dziatajaca
od 2004 roku. Aktywnie zajmujemy sie doskonaleniem zawodowym oséb pracujgcych.
Zwiekszanie kompetencji pracownikéw oraz skuteczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
jest jednym z podstawowych warunkéw rozwoju i sukcesu firmy, dlatego szkolimy dziaty:
kadr i HR, prawne, finanséw, ksiegowosci, obstugi klienta, marketingu, logistyki, specjalistow

dziatéw handlowych i public relations.

Doskonale rozumiemy, ze konkurencyjnosc firmy opiera sie w znacznym stopniu na kapitale
intelektualnym, dlatego szkolenia projektujemy w taki sposoéb, aby zawrze¢ w nich
najbardziej Panstwa aktualne pozycje tematyczne. Od poczatku naszej dziatalnosci
za cel stawiamy sobie efektywnos¢ wykonywanych zlecen. Dbatos¢ o najwyzszg jakosc
oferowanych ustug doradczych i szkoleniowych, stata sie dla nas jednym z najwazniejszych

celéw funkcjonowania fundacji.

Beata Momot
Prezes Zarzqdu



JesteSmy wpisani do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewdédzki
Urzad Pracy w Lublinie, pod numerem 2.06/00057/2006.

Posiadamy akredytacje Kuratora Oswiaty w Lublinie placowek i osrodkéw prowadzacych
ksztatcenie ustawiczne dla prowadzonego ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych na czes¢ prowadzonego ksztatcenia.

Prowadzimy Niepubliczng Placowke Ksztatcenia Ustawicznego Orylion w Lublinie wpisang
do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych Miasta Lublin pod numerem 524/P/N.

Posiadamy wdrozony Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej Polskiej I1zby Firm Szkole-
niowych (SUS 2.0). Co zaswiadcza DEKRA w wydanym certyfikacje. Wynik auditu udokumen-
towano w raporcie numer: Z-A475216/A12/U/SUS.

I Jestesmy cztonkiem: m Polska Izba ll_ LEWIATAN

Firm Szkoleniowych —

"Kluczem do sukcesuFirmy
jest inwestycjaw najlepszy Personel

[ profesj@halné wykorzystanie Jego potencjatu”

H.Thierr




Nasz potencjat

Wspoétpracujg z nami wybitni specjalisci
Swiata nauki i biznesu. Celem Fundacji jest
Swiadczenie ustug wysokiej jakosci
w zakresie prowadzenia i organizagji
szkolen. Dobrze przygotowana kadra oraz
wieloletnie doswiadczenie zapewniaja
indywidualne podejscie do Panstwa

potrzeb, solidno$¢ i skutecznosc dziatania.

» Naszymi wykiadowcami s3 uznane
autorytety z danej dziedziny

» Wykwalifikowany zespot pracownikow

« Indywidualne podejscie do Klienta

« Swiadczymy ustugi wysokiej jakosci

» Duza elastycznosc oferty

« Ponad 12 letnie doswiadczenie w branzy

SZKOLENIA OTWARTE

SZKOLENIA ZAMKNIETE

SZKOLENIA DOFINANSOWANE

KURSY

DORADZTWO | KONSULTING

ORGANIZACJA POZYSKIWANIE
IMPREZ INTEGRACYJNYCH SRODKOW EU
CENTRUM

SZKOLENIOWE




Szkolenia

Oferujemy szkolenia dopasowane
do wszelkich wymagan Klientow, szkolenia
biznesowe, szkolenia wewnetrzne dla firm
i instytucji, doradztwo i konsulting,
warsztaty integracyjne, szkolenia dofinan-
sowane. Gwarantujemy wysoki poziom
merytoryczny wyktadowcéw i profesjonal-

ng obstuge organizacyjna.

Zakres ustug szkoleniowych:
« Analiza i identyfikacja potrzeb szkolenio-

wych

Przygotowanie programu szkolenia

Dobér metod szkoleniowych

- Opracowanie materiatéw szkoleniowych
oraz pomocy dydaktycznych

« Realizacja szkolenia

- Konsultacje

- Opracowanie raportu po szkoleniowego

Kazde szkolenie

w oparciu o indywidualng analize potrzeb

przygotowujemy

naszego klienta, dostosowujac program
do potrzeb i oczekiwan firmy, uwzglednia-
jac zasoby i kompetencje uczestnikéw oraz
aktualne  wymogi rynku. Wspdlnie
okreslamy cele i oczekiwania dotyczace
projektow szkoleniowych. Oceniamy
skutecznos$¢ naszych szkolen, sprawdzamy
jak zwiekszyta sie efektywnos¢ pracown-
ikéw, i w jakim kierunku powinna dalej
dazy¢ polityka personalna i strategia

szkoleniowa firmy.

Dbamy o nowoczesne rozwiagzania

Wykorzystujemy sprawdzone i skuteczne
metody, stosujemy aktywny trening umie-
jetnosci - dbajac o rozwoj osobisty
i zawodowy poszczegdlnych uczestnikéw
szkolen. Wykorzystujemy nowoczesne
narzedzia informatyczne wspomagajgce

i stanowigce wartos¢ dodatnig szkolenia.

Dbamy o trwaty efekt

W oparciu o wspdlnie ustalone kryteria
przygotowujemy raport ze szkolenia,
zawierajacy ocene szkolenia przeprowa-
dzong w formie ankiety wsréd uczestnikow
(pre i post testy) oraz informacje na temat
oceny potrzeb szkoleniowych grupy
i poszczegdlnych oséb. Dzieki tym infor-
macjom nasi klienci moga zaplanowac
dalsze dziatania pozwalajace podnosic
kompetencje i  skutecznos¢  swoich
pracownikow. W razie potrzeby nasi trener-
zy sprawuja rowniez opieke merytoryczng

i udzielaja konsultacji.

Kompetencjai jakos¢

Dziatamy profesjonalnie, z  petnym
zaangazowaniem dbajac o satysfakcje
naszych klientow.
Kompleksowos¢
W zaleznosci od potrzeb, szkolenie

mozemy zorganizowac w wybranym miejs-
cu w Polsce, w siedzibie Panstwa firmy,
w hotelu lub o$rodku szkoleniowym. Kazde
szkolenie mozemy réwniez wzbogacic
0 impreze integracyjng grupy. Wszyscy
uczestnicy otrzymujg materiaty szkolenio-
we W wersji papierowej oraz imienne zaswi-
adczenie o ukoriczenia szkolenia.



Szkolenia otwarte

Szkolenia otwarte kierujemy do Firm i Insty-
tucji pragnacych rozwija¢ kompetencje
pracownikow. Wartoscia szkolen otwartych
jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
uczestnikow, zwiekszenie osobistej
motywacji oraz wzrost skutecznosci

w dziataniu.

W naszej stalej ofercie posiadamy

szkolenia z zakresu:

« Finanse i zarzadzanie finansami

« Zarzadzanie zasobami ludzkimi, HR

+ Prawo (prawo cywilne i gospodarcze,
zamowienia publiczne, KSH, windykacje
iinne)

« Kadry i ptace

+ Logistyka i transport

« Zarzadzanie projektami

« Informatyka w biznesie

« Umiejetnosci osobiste

+ Umiejetnosci menedzerskie

« Negocjacje, sprzedaz, marketing,
reklama, handel miedzynarodowy

« Zarzadzanie sekretariatem

- Dotacje UE

« Szkolenia dla administracji publicznej

+ Szkolenia akredytowane

Harmonogram szkolen otwartych:

www.orylion.pl



Konferencje, kongresy,
imprezy integracyjne

Dobrze zaplanowana i przeprowadzona im-
preza przyczynia sie do polepszenia komu-
nikacji miedzy pracownikami, budowania
nieformalnych relacji oraz wzmocnienia
wiezi pracownikéw i klientow z firmg. Ucze-
stnictwo w tego typu spotkaniach gwaran-
tuje porcje doskonatej zabawy, ale takze
ktadzie nacisk na elementy integracyjne,
ktore pozytywnie wptywaja na zespoty pra-
cownicze, zwiekszaja motywacje do pracy,
a takze sg doskonatg okazja do nawigzania

blizszych wiezi pomiedzy pracownikami.
Proponujemy organizacje:

- Koktajli, bankietow, grillii, imprez
biesiadnych itp.

« Wystepoéw zespotdw i kabaretéw, gwiazd
estrady.

« Wyjazdow turystycznych, krajowych
oraz zagranicznych, potgczonych
ze zwiedzaniem i rekreacjq

+ Kuligéw, zakoriczonych ogniskiem
lub wystepem kapeli goéralskiej

« Imprezy folklorystycznej: np przejazdzka
dorozkami zakonczona kolacjg - biesiada
w karczmie regionalnej

« Gier terenowych, strategicznych,

paintballu, quadow itp.




Centrum szkoleniowo - konferncyjne

Dysponujemy salami szkoleniowo-konferencyjnymi, ktére moga by¢ aranzowane w dowol-

ny sposob. Duza sala konferencyjna (max 80 oséb w ustawieniu kinowym) z mozliwoscig
podzielenia jej na dwie mniejsze, mobilng, dZwiekochtonng, $ciang przesuwna.

Nasz obiekt idealnie nadaje sie na organizacje:

+ Szkolen

+ Konferencji

« Wyktadéw

+ Kursow

« Spotkan biznesowych

Informacje Techniczne:

« 90 m? powierzchni

Nowoczesne i klimatyzowane wnetrze
« Sale wyposazone w sprzet wizualny

System $cian przesuwanych - podzialy na
2 mniejsze sale

Innowacyjny system sterowania salg
« Szybki i bezprzewodowy internet

Budynek przystosowany dla oséb
Niepetnosprawnych

NAZWA POW.

TEATRALNE
48m? 50 os6b
42m? 40 oséb
90m? 80 osob

Oferta Cenowa:

« Ceny negocjowane z kazdym indywidu-
alnie

« Nadzér techniczny na caly czas trwania
spotkania

« Mozliwos¢ zoorganizowania przerwy
kawowej, cateringu, noclegu

« Dodatkowo mozliwos¢ zoorganizowania
noclegu

« Wynajecia sali komputerowej

USTAWIENIA SAL

SZKOLNE PODKOWA
30 oséb 20 oséb
26 osob 20 osob
54 oso6b 40 oséb
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Doradztwo i konsulting

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom Klientow oferujemy niezalezne,
profesjonalne ustugi doradcze majgce na celu wspieranie menedzeréw w osigganiu celéw
i wytycznych organizacyjnych. Posiadamy duze doswiadczenie we wspieraniu rozwoju
przedsiebiorczosci oraz wyspecjalizowang kadre ekspertéw z réznych branz. Jestesmy
zespotem ludzi o wysokich kwalifikacjach zawodowych, a wszystko co robimy tworzone
jest z pasja. Nasi kluczowi eksperci posiadaja kilkunastoletnie doswiadczenie w swiadczeniu
ustug doradczych, przygotowali ponad 200 projektow, ktére otrzymaty dofinansowanie.

Wspétpracujemy z ponad 50 ekspertami i trenerami z catej Polski.

Peiny zakres prowadzonego przez nas doradztwa znajdziecie Paristwo na naszej stronie
internetowej www.orylion.pl.

- Badamy pomyst pod katem mozliwosci realizacji « Wybér i wdrozenie metodyki zarzadzania
projektu. projektami

- Aplikujemy o dotacje. Przygotowujemy Usprawnienie istniejacych rozwiazan zarzadza
kompletny wniosek, sporzadzamy analizy nia projektami w organizacji.
ekonomiczno - finansowe, biznes plan, dbamy
o kompletnos¢ wymaganych zatacznikow
do wniosku.

Tworzenie biur projektow.

« Kierowanie projektami.
- Zarzadzanie projektem. Pomagamy Parstwu

sprawnie zarzadzac realizowanym projektem, . Doradztwo w zakresie narzedzi IT wspierajacych
m.in. prowadzi¢ sprawozdawczos¢, dokonywac zarzadzanie projektami.

rozliczen finansowych, monitorowac postep

realizacji projektu i ewentualnie dokonywac

odpowiednich korekt.

» Kompetencje pracownicze. + Proponujemy Panstwu wdrozenie zasad Dobrej
Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki

» Oceny pracownicze. Produkcyjnej (GMP) i systemu HACCP.

» Zarzadzanie talentami. + Proponujemy rowniez mozliwos¢ wdrozenia
Systemy Zarzadzania Jakoscig zgodnego

» Zarzadzanie efektywnoscig pracownikow. znorma PN - EN ISO 9001 : 2009.

» Rekrutacja.

» Assessment/development center - ocena
kompetencji oraz potencjatu zawodowego
pracownikéw.




Opracowanie studiéw wykonalnosci projektéw
inwestycyjnych, analiz optacalnosci i ryzyka
inwestycji.

Opracowywanie biznesplanéw dla potrzeb
zarzadzania przedsiebiorstwem lub w zwiaz-
ku z zamierzonymi inwestycjami.

Przygotowywanie planéw i projekcji finan-
sowych na potrzeby pozyskania finansowania.

Opracowanie kompleksowych wycen
przedsiebiorstw.

Przygotowanie analiz finansowych.

Opracowanie strategii rozwoju, (czyli wzrostu
sprzedazy).

Strategii zintegrowanej komunikacji marketin
gowe;j.

Plany dziatan marketingowych.
Audyt marketingowy.

Audyt wzorniczy, strategia wzornicza - raport
z przeprowadzonego audytu wzorniczego.

Doradztwo dla Startupow.

Wdrozenia systemoéw controllingowych
i raportowania zarzadczego.

Opracowanie narzedzi MS Excel wspierajacych
podejmowanie decyzji finansowych, handlo-
wych i operacyjnych.

Projektowanie i wdrazanie systemoéw budze
towania i planowania finansowego.

Projektowanie i wdrazanie systemoéw contro-
llingu podatkowego.

Opracowywanie budzetéw, planéw finanso-
wych, planéw rzeczowo - finansowych
operacyjnych, rocznych iwieloletnich.

Prawo pracy.

Ubezpieczenia spoteczne.
Prawo KSH.

Ksiegowosc i rachunkowosc.
Prawo budowlane itp.

Inne.




Nasi klienci

Lista Firm i Instytucji, ktore braly udziat w szkoleniach
I ustugach doradczych realizowanych przez FPE
Orylion:

PGNiG OBROT DETALICZNY SP.Z 0.0.
LEGNICKIE PRZEDSIEBIORSTWO
| KANALIZACJIS.A.

PGE GORNICTWO | ENERGETYKA KONWENCJONALNA
S.A.

ARCTIC PAPER KOSTRZYN S.A.

PKO BANK POLSKI S.A.

REJONOWY ZARZAD INFRASTRUKTURY W LUBLINIE
BIOMASA GRUPATAURON SP.Z 0. 0.

IDEA BANK SPOLKA AKCYJNA

DEUTSCHE BANK PBC S.A.

ZAKSP.Z0.0.

TAURON OBSEUGA KLIENTA SP.Z 0.0.

STAROSTWO POWIATOWE W PODDEBICACH

HERBAPOL - LUBLIN S. A.

FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS SP. Z 0.0.

GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLANS SP. Z 0.0.
MIEJSKI OSRODEK SPORTU | REKREACJIW tODZI
ZARZAD DROG WOJEWODZKICH W LUBLINIE

LUBELSKA AGENCJA WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
W LUBLINIE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

WODOCIAGOW

PGE ENERGIA ODNAWIALNA S.A.

VOLKSWAGEN MOTOR POLSKA SP. Z 0.0

AGENCJA  RESTRUKTURYZACJI | MODERNIZACII
ROLNICTWA

WIELKOPOLSKI ODDZIAL REGIONALNY

2WOJSKOWY ODDZIAL GOSPODARCZY

WOJEWODZKI INSPEKTORAT FARMACEUTYCZNY
W LUBLINIE

+ODZKI URZAD WOJEWODZKI

LUBELSKI URZAD WOJEWODZKI W LUBLINIE

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE

BRUGG SYSTEMY RUROWE SP.Z 0.0

CENOS SP.Z 0.0.

HAVILOGISTICS SP.Z 0. O.

PGNIG SERWIS SP.Z 0.0.

RED BULL SP.Z 0.0.

MIASTO POZNAN

POZNANSKIE OSRODKI SPORTU | REKREACJI
SAMORZADOWY ZAKLAD BUDZETOWY AGENCJA
RESTRUKTURYZACJI | MODERNIZACJI ROLNICTWA
LUBELSKI ODDZIAt REGIONALNY

AQUANET S.A.

BECH PACKAGING SP. Z 0.0.

FIRMA HANDLOWO - USEUGOWA BIAL-MICH MICHAL
PIOTROWICZ

MIASTO KALISZ

URZAD DOZORU
W KRAKOWIE
URZAD DOZORU TECHNICZNEGO ODDZIAL W BYDGO-
SZCZY

TARNOWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA
SPOLECZNEGO SP.Z 0.0.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE
MINISTERSTWO ZDROWIA

POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA SP. Z 0.0. ODDZIAL
W WARSZAWIE

POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA SP. Z 0.0. ODDZIAL
W POZNANIU

POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA SP. Z 0.0. ODDZIAL
W GDANSKU

POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA SP. Z 0.0. ODDZIAL
W TARNOWIE

POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA SP. Z 0.0. ODDZIAL
WE WROCLAWIU

AGENCJA RYNKU ROLNEGO
MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
| KANALIZACJIW LUBLINIE SP. Z 0.0.
GMINA SANDOMIERZ

LUBELSKI ODDZIAt WOJEWODZKI NARODOWEGO

TECHNICZNEGO ODDZIAL

WODOCIAGOW

FUNDUSZU ZDROWIA

ZAKEAD ELEKTRONICZNEJ TECHNIKI OBLICZENIOWE)J
"ZETO"SP.Z 0.0.

REGIONALNE CENTRUM KRWIODAWSTWA

| KRWIOLECZNICTWA W RZESZOWIE

PRZEMYSLOWY INSTYTUT AUTOMATYKI | POMIAROW
PIAP

OKREGOWE PRZEDSIEBIORSTWO GEODEZYJNO -
KARTOGRAFICZNE W LUBLINIE SP. Z 0.0.

GDANSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ
SP.Z 0.0.

HORMANN LEGNICA SP.Z 0.0.

POLSKA S.A. PION KAPITALU LUDZKIEGO

FABRYKA FARB | LAKIEROW SNIEZKA S.A.

GRUPA AZOTY JEDNOSTKA RATOWNICTWA
CHEMICZNEGO SP. Z 0.0.

GRUPA AZOTY POLSKIE KONSORCJUM CHEMICZNE
SP.Z0.0.

GRUPA AZOTY PROPREM SP. Z 0.0.

~GDF SUEZ BIOENERGIA”SP. Z 0.0

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA SLASKIEGO
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE

ZARZAD TRANSPORTU MIEJSKIEGO W RZESZOWIE
YUSEN LOGISTICS POLSKA SP. Z 0.0.
AGENCJA BEZPIECZENSTWA
DELEGATURA W LUBLINIE
FERRATUM BANK P.L.C.

MAHLE POLSKA SP.Z 0.0.
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU
PRZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0. ODDZIAL
WIELKOPOLSKI

WEWNETRZNEGO
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Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej_'-I.;:_;:I"f.._.
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych (SUS 2.0)

DEKRA Certification Sp. z 0.0. niniejszym potwierdza, ze przedsigbiorstwo

FUNDACJA PROMOCJI EDUKACYJNEJ ORYLION

siedziba:
PL — 20-824 Lublin, Al. Warszawska 102

wdrozylo wymagania standardu SUS 2.0 i skutecznie go realizuje. Wynik auditu udokumentowano
w raporcie numer: Z-A475216/A12/U/SUS.

Certyfikat wazny od 2017-03-02 do 2020-03-01
Nr rejestracyjny certyfikatu: DEKRA/SUS/000075

Ve
S Standard Ustug
. Szkoleniowo-Rozwojowych

PIFS

DEKRA Certification Sp. z 0.0. Wroclaw, 2017-03-02




Fundacja Promog;ji
Edukacyjnej ORYLION

Al. Warszawska 102
20-824 Lublin
kom +48 730 755 444
tel/fax: (81) 532-62-06

www.orylion.pl
biuro@orylion.pl

Aby uzyskac wiecej informacji na temat naszej oferty, prosimy o kontakt:

e-mail: szkolenia@orylion.pl
e-mail: info@orylion.pl
e-mail: kontakt@orylion.pl

e-mail: biuro@orylion.pl
e-mail: projekty@orylion.pl

Prezes Zarzadu Fundacji
Promocji Edukacyjnej ORYLION:

Beata Momot
tel. 509 217 277

beata.momot@orylion.pl



