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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PN. ,PODNIESIENIE UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI PODSTAWOWYCH
ORAZ UZYSKANIE KWALIFIKACJI CYFROWYCH OSOB DOROSLYCH”.

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okres$la warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,Podniesienie umiejetnosci i kompetencji podstawowych
oraz uzyskanie kwalifikacji cyfrowych oséb dorostych”, wspoétfinansowanym przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych, Priorytet X Lepsza edukacja

2. Projekt realizowany jest przez ,Fundacje Promocji Edukacyjnej Orylion” z siedzibg pod adresem: Al. Warszawska
102, 20-824 Lublin na podstawie umowy o dofinansowanie nr 364/FELU.10.06-1Z.00-0038/23-00 zawartej z
Samorzadem Wojewdédztwa Lubelskiego - pelnigcym role Instytucji Zarzadzajacej.

3. Dziatania realizowane sg na terenie wojewddztwa lubelskiego, w Lublinie na rzecz uczestnikéw spetniajgcych warunki
okreslone w § 4 i §5 niniejszego regulaminu.

4. Projekt realizowany jest od 1 wrze$nia 2025 do 28 lutego 2028 roku.

§2
Stownik poje¢

1.  Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
- Projekt - projekt pn. ,Podniesienie umiejetnosci i kompetencji podstawowych oraz uzyskanie kwalifikacji
cyfrowych oséb dorostych” realizowany zgodnie z umowa zawartg z Samorzgdem Wojewdédztwa Lubelskiego
- Uczestnik projektu - osoba fizyczna, korzystajaca bezposrednio ze wsparcia EFS+, zakwalifikowana zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie, bezposrednio korzystajgca z wdrozonej pomocy w ramach projektu.
- EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny +
- Biuro projektu - Aleja Warszawska 102, 20-824 Lublin, tel.: 730 755 444.
§3

Zalozenia projektu

1. Gléwnym celem projektu jest upowszechnianie kultury uczenia sie przez cale Zzycie, nastawionej na zdobywanie i
doskonalenie umiejetno$ci waznych dla funkcjonowania czlowieka w sferze prywatnej, w zyciu spotecznym i
zawodowym w szczegblnosci poprzez wspieranie edukacji os6b dorostych. Projekt przewiduje nastepujace formy
wsparcia: szkolenia oraz doradztwo zawodowe dla tgcznie 50 oséb dorostych (38K, 12M), w tym os6b starszych i/lub
os6b o niskich kwalifikacjach i/lub os. niepelnosprawnych zamieszkujacych lub przebywajacych na terenie woj.
lubelskiego, posiadajacych podstawowe umiejetnosci (tj. rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), ktérzy z wilasnej inicjatywy zgtaszaja che¢ podnoszenia, uzupetniania tych
umiejetnosci i kompetencji. W ramach projektu przewiduje sie réwniez integracje spoteczng i zawodowa, takze
zwigzang z szerokim naptywem oséb uciekajacych z terenu Ukrainy przed dziataniami wojennymi. Wymienione
dziatania wpisuja sie w cel szczegétowy FELU 10.6: wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczeg6lnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczos$ci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilno$ci zawodowe;.
Projekt jest realizowany zgodnie z celami Dziatania 10.6 - wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczego6lnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla oséb dorostych, w tym osé6b o niskich kwalifikacjach,
0s6b starszych, migrantéw i oséb z niepetnosprawnos$ciami.

2. W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujace zadania:

— "Podstawy obstugi komputera" (zad.1)

— "Bezpieczenstwo w sieci" (zad.2)

— "Komunikacja przez Internet" (zad.3)

— "E-ustugi (przyktadowe strony i platformy - zakupy, urzad, zdrowie (zad.4)

— "Sporzadzanie CV, Listu motywacyjnego” (zad.5)

— "Automotywacja, komunikowanie sie wspotdziatanie, sztuka uczenia sie" (zad.6)
— "Podstawy fotografii i edycji zdje¢" (zad.7)

— "Budzet domowy" (zad.8)

— oraz

— Doradztwo zawodowe (zad.9)
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3. W kazdym ze szkoleni od zad. 1 do 6 weZmie udziat 10gr po 5 os., zas§ w kazdym ze szkolenn wskazanych w zad. 7-8,
wezmie udziat 5 gr po 5 os. Warunkiem ukonczenia szkolenia bedzie walidacja ksztatcenia odnoszaca sie do nabytych
umiejetnosci (pre i post TEST) Po ukonczonym szkoleniu kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfikat ukonczenia
szkolenia.

4. Szkolenia tematyczne przeznaczone dla 50 oséb dorostych zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Szkolenia
realizowane zar6wno w godz. porannych jak i popotudniowych. Dzieki udziatowi w szkoleniach Uczestnicy zdobeda
nowe kwalifikacje, podniosa swoje podstawowe umiejetno$ci w tym umiejetnosci spoteczne oraz rozwing kompetencje
cyfrowe do 28.02.2027 r.

5. Doradztwo zawodowe trwajace od poczatku realizacji wsparcia, majace na celu monitorowanie sytuacji UP, w formie
raportu obejmujacego indywidualng ocene posiadanych umiejetnosci, wskazanie dopasowania oferty uczenia sie
zgodnie z wynikami audytu umiejetnosci oraz walidacje nabytych umiejetnosci. Wsparcie ma na celu dostep do $ciezek
poprawy umiejetno$ci umozliwiajgcych UP o niskich umiejetno$ciach podstawowych w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb - nabycie umiejetnosci/kompetencji podstawowych i/lub osiggniecie szerszego zestawu
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, odpowiednich dla rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, w
oparciu o zalecenie 2006/962/WE w sprawie kluczowych kompetencji w procesie uczenia sie przez cate zycie, poprzez
postepy w kierunku kwalifikacji na poziomie 3 lub 4 Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

6. Efektem projektu jest zapewnienie os. o niskich umiejetnos$ciach ksztatcenia i szkolenn dopasowanych do ich potrzeb
zawodowych i specyficznych deficytéw kompetencyjnych, zgodnie z tréjstopniowa Sciezka wsparcia dla kazdego
uczestnika. W ramach projektu przewidziane jest diagnozowanie i niwelowanie barier w dostepie do oferty ustug
szkoleniowych w ramach ksztalcenia nieformalnego, zwalczanie wykluczenia cyfrowego grup szczegélnie nim
dotknietych oraz podnoszenie jako$ci i promocja edukacji wigczajacej, ze szczegélnym uwzglednieniem przygotowania
dorostych z niepelnosprawnosciami do wejscia na rynek pracy.

7. Tréjstopniowa $ciezka wsparcia dla kazdego z uczestnikéw, obejmuje wskazane ponizej elementy:

a. indywidualng diagnoze (ocene) posiadanych umiejetnosci,

b. dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie, zgodng z wynikami audytu umiejetnosci, oraz

c. walidacje nabytych umiejetnosci.

8. Diagnoza umiejetnosci ma na celu okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych u diagnozowanych
0s6b oraz potrzeb edukacyjnych w zakresie ich poprawy i stuzy odpowiedniemu dostosowaniu indywidualnego
wsparcia edukacyjnego. Diagnoze mozna podzieli¢ na trzy etapy:

— Etap I - stuzacy okresleniu czy kandydat speinia warunki udziatu w projekcie (wstepny wywiad majgcy na celu
ustalenie podstawowych danych spoteczno-demograficznych kandydata, takich jak: wiek, pte¢, miejsce
zamieszkania, itd. oraz okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych);

— Etap II - stuzacy zbadaniu umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu
w projekcie (uwzgledniajgc kompetencje spoteczne, czynniki motywujgce i ewentualne bariery udziatu w
projekcie);

— Etap III - stuzacy opracowaniu planu dalszych dziatan.

9. Diagnoza zakonczy sie opracowaniem raportu indywidualnego (informacji zwrotnej) uwzgledniajacego plan dalszych
dziatan dla kazdego uczestnika.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie i zasady rekrutacji

Grupe docelowg stanowi 50 os6b dorostych pracujacych, zamieszkujacych lub przebywajacych na terenie woj.
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego (KC), posiadajgce umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce
poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) bez wzgledu na wyksztalcenie oraz status
zatrudnienia, ktorzy zglaszaja z wilasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupeiniania umiejetnosci, kompetencji.

Dodatkowo 50% grupy docelowej stanowig osoby starsze i/lub osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby

niepetnosprawnos$ciami (0: 25, 19K, 6M w tym 3K niepetnosprawnych) oraz 15 obywateli Ukrainy. Grupa docelowa

zostata okre$lona zgodnie z zapisami Dziatania 10.6 Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Etapy rekrutacji:

— 1X.2025 Etap 1: akcja promocyjna -informacyjna. W formie papierowej i elektronicznej - plakaty, ulotki
dostosowane do wieku i statusu potencjalnych UP, na stronie www ktéra zostanie dostosowana do standardéw
WCAG 2.1, a takze za dzieki informacji skierowanych do organizacji zrzeszajacych os. starsze 60+ i/lub os.
niepetnosprawne. Akcja skierowana do oséb dorostych objetych wsparciem w ramach proj. na terenie realizacji
projektu,

— X-XI. 2025, Etap 2: przyjmowanie dok. zgtoszeniowych potwierdzajacych spetianie kryteriéw,

— X-XI1.2025 Etap 3: Selekcja UP na podstawie preferencji

— X-XIL.2025 Etap 4: Ogtoszenie wynikéw przyjecia i odwotania,
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— X-XII.2025 Etap 5: Ztozenie przez UP zakwalifikowanych do proj. dokumentow

Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg réwnych szans.

Zasady przyjmowania zgtoszen Uczestnikéw Projektu (UP) okresla procedura kwalifikacyjna obowigzujaca w
regulaminie projektu. Zgtoszenia bedg mogty by¢ zgtaszane w formie papierowej w siedzibie projektu oraz w wersji
elektroniczne;j.

Sposéb rekrutacji dostosowany do profilu grupy docelowej, do jej potrzeb i mozliwos$ci. Przewiduje sie rekrutacje dla
0s0b pracujacych - wieczorem badz w weekendy. Biuro projektu dostosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami.

O przyjeciu Uczestnikdw projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator projektu,
specjalista ds. rozliczen lub osoba wyznaczona przez Koordynatora projektu.

. W przypadku wiekszej liczby chetnych po zastosowaniu kryteriow wymienionych wyzej komisja bedzie brata pod

uwage indywidualna, szczegdlna sytuacje danego Uczestnika.

Dokumenty rekrutacyjne wraz z innymi informacjami o projekcie beda zamieszczone na stronie internetowej Fundacji
oraz w biurze projektu. O wynikach rekrutacji powiadomig wychowawcy lub koordynatorzy szkolni bezposrednio lub
telefonicznie

Potwierdzeniem uczestnictwa bedzie wpisanie kandydata na liste Uczestnikéw Projektu.

10. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, beda umieszczane na liscie

reZzerwowe;j.

11. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie, dopuszcza sie mozliwo$¢ przystgpienia do projektu

przez innego kandydata z listy rezerwowej.

12. Kryteria premiujace - dodatkowe punkty w procesie rekrutacji:

1.

3.

a) osoby starsze (60+) i/lub wobec ktérych orzeczono niepelnosprawnosc i/lub osoby doroste o niskich kwalifikacjach
(3pkt) (zakwalifikowanie na podstawie dokumentu potwierdzajqcego status os. z niepetnosprawnosciq: orzeczenie o
stopniu  niepetnosprawnosci lub dokument potwierdzajqcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np.
opinia/zaswiadczenie)

b) osoby doroste, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwiazku z wojng w Ukrainie, objetych wsparciem w programie
(2pkt) (zakwalifikowanie na podstawie zaswiadczenia lub innego dokumentu wystawionego przez uprawniony
podmiot, lub na podstawie oswiadczenia Uczestnika Projektu jesli dokument ten nie bedzie moégt zosta¢ wystawiony
przez odpowiedni podmiot)

c) os. doroste - pracujace, zamieszkujgce lub przebywajgce na terenie woj. lubelskiego w rozumieniu przepiséow KC,
posiadajace umiejetnosci podstawowe odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziomu PRK bez wzgledu na
wyksztalcenie oraz status zatrudnienia, ktérzy zglaszaja z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnianie
umiejetnosci, kompetencji (1pkt). (zakwalifikowanie na podstawie formularza rekrutacyjnego, zawierajgcego
podstawowe dane o statusie uczestnika tj. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, m. zamieszkania. Os.
pracujgce bedq musiaty przedstawi¢ zaswiadczenie od pracodawcy, ze prac. na ter. woj. lubelskiego. Os. o niskich
kwalifikacjach. na poziomie nie wyzszym niz 3ISCED- bedq weryfikowane na podstawie oswiadczenia jako zatqcznik do
formularza rekrutacyjnego. Uczestnik zobowiqzany bedzie przekazania informacji na temat jego sytuacji po
opuszczeniu programu (do 4 tyg. po zakoriczeniu).

§5

Uprawnienia i obowiazkKi uczestnikow Projektu

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) Udziatu w szkoleniach, na ktére sie zakwalifikowat,

b) Zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczy,

c) Otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajec.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) Ztozenia dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo w projekcie,

b) Zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

c) Aktywnego i systematycznego udziatu w dziataniach projektowych,

d) Ukonczenia szkolenia - warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania za$wiadczenia lub certyfikatu jest
uczestnictwo w min 80 % oraz zaliczenie testu konicowego o ile program szkoleniowy przewiduje taki test,

e) Przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na zajeciach,

f) Wypetienia ankiet oceniajgcych oraz innych dokumentéw stuzacych bezposrednio monitoringowi kontroli i
ewaluacji projektu,

g) Biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakldci¢ dalsze uczestnictwo w projekcie.

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do nieodptatnego udziatu w projekcie.

§6
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Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie, gdy rezygnacja zostanie zgtoszona do Biura do 7 dni
przed rozpoczeciem zaje¢ bez podania przyczyn.

2. Realizator projektu dopuszcza rezygnacje z udzialu w projekcie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym
lub choroba.

3. Rezygnacja z udzialu w projekcie wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji,
ztozonego do 7 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn..

4. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zaje¢ - Realizator
projektu ma prawo uczestnika z grupy skresli¢ z listy uczestnikow.

5. W przypadku rezygnacji uczestnika lub skreslenia z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projekty z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z udzialu w projekcie, Realizator Projektu moze zada¢ od
niego zwrotu przekazanych materiatéw dydaktycznych.

§7

Zasady monitoringu i kontroli

1. Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji w trakcie trwania projektu oraz po jego zakonczeniu.
2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom i instytucjom
zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzenia kontroli projektu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien mniejszego Regulaminu. Akceptacja
postanowien Regulaminu wyraza sie poprzez zlozenie podpiséw w deklaracji o uczestnictwa.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane s przez Koordynatora w porozumieniu z opiekunem
projektu z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu, w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczace wdrazania
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 nalezy do Instytucji Zarzadzajace.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, o czym poinformuje na stronie internetowe;j.

5. Aktualna tre$¢ niniejszego Regulaminu jest dostepna w biurze projektu, szkotach biorgcych udzial w projekcie
wymienionych w §3 ust.6 oraz na stronie internetowej Realizatora projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01-09-2025r
Zatwierdzil: Prezes Zarzadu - Beata Momot

Zataczniki wymagane na etapie rekrutacji:
Zatacznik nr 1 - Karta zgloszeniowa Uczestnika Projektu + oswiadczenia ( zatacznik 2,3)



